職務経歴書

20××年×月×日

氏名○○　○○

【職務経歴】
○○テック株式会社（正社員）20××年××月～　（現在も就業中）　マネジメント10名以上
資本金○億○千万円　従業員数○○名　精密機器
【職務概要】

微細加工用位置決めシステムの開発・設計業務に従事。ナノレベルの半導体加工に適用するXYステージを手がけ、とくにサーボ制御を得意とする。

【職務内容】

・20××年××月～20××年××月

XYステージ開発チームに所属。稼動実験・解析を担当。

・20××年××月～20××年××月

同チームにて、筐体設計を担当。

・20××年××月～20××年××月

同チームにて、サーボ制御設計を担当。

・20××年××月～現在

開発チームサブリーダー。サーボ制御設計、対顧客窓口、プロジェクト実行管理を担当。現プロジェクトは、3カ月後にリリースの予定。

【スキル】

「ハードウェアスキル」

サーボ技術に加えて、ナノレベルの誤差や変形を織り込んでの設計や、実験による推測と解析の手法を習得しています。

「ソフトウェアスキル」

Linuxを応用した試験解析オペレーションシステム、Visual Basicによる駆動制御ソフトウェア設計などの開発実績があります。

「マネジメントスキル」

数名のスタッフに対して適材適所の役割分担を行い、プロジェクトを的確に進めることができます。

【その他】

・20××年××月～20××年××月

製品導入指導のため、得意先の米国XX社に出張。

・20××年××月

チームとして開発品のコストダウン提案を行い、20××年度VA表彰事業部長賞を受賞。
